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SHCEIJ

CENTRO DE ESTUDIOS

CURSO DE PROBLEMATICA DEL CONTRATO LABORAL

Descripcion:

El presente curso dotara a los alumnos de la més completa especialidad en una
materia tan cambiante como la del despido laboral. Se proporcionaran los mas
completos materiales y la legislacion y jurisprudencia aplicable totalmente
actualizada. Convirtiéndose en auténticos expertos en la materia. dando un
pleno control de este area de RR.HH. de cualquier empresa, puesto cada vez
mas demandado en el mercado laboral.

Duracion:

Para completar el programa del curso es necesario desarrollar un volumen
temporal de 40 horas.

Programa Formativo:

e La extincion del contrato de trabajo
o El concepto de extincion de la relacion laboral.
o0 Causas de extincion del contrato de trabajo:
» Por voluntad conjunta de ambas partes.
= Extincion por causas consignadas validamente en el contrato
= Cuando llegue la fecha fijada para la finalizacién de la contratacion
o cuando finalice la obra o servicio para la que el trabajador fue
contratado.
= Decision unilateral del trabajador.
» Por voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento
contractual del empresario.
= Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o
absoluta del trabajador.
» Por jubilacion del trabajador.

e El despido
o0 El despido: sus causas.
» Por causas objetivas.
= Por causas Disciplinarias.
» Por causas relacionadas con la empresa.
o0 El expediente de regulacion de empleo.
0 Revisién del despido por parte del trabajador.
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CENTRO DE ESTUDIOS

e La liquidacion de la relacion laboral
o Liquidacion, indemnizacion y finiquito.
0 Indemnizaciones:
= En el caso de despido.
»= En el caso de extincién de la relacién laboral.
= QOtro tipo de indemnizaciones.
o El finiquito.

e La suspension del contrato de trabajo
0 La suspension del contrato de trabajo y sus efectos.
o0 Causas y tipos de suspension de la relacion laboral:
= Mutuo acuerdo de las partes y causas consignadas validamente en
el contrato.
= Suspension de la relacion laboral por incapacidad.
= Suspension por parto, adopcion o acogimiento incluido el
preadoptivo.
» Riesgo por embarazo
» Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria.
= Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
= Suspension de la relacion laboral por causas econémicas,
organizativas, técnicas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor.
= Suspension de la relacion laboral por excedencia.
= Suspension por ejercicio del derecho de huelga.
= Suspension por cierre legal de la empresa

Requisitos de Admision:

Dirigido todos aquellos que deseen desarrollar su actividad laboral en el mundo
de los RR.HH. y en la préctica laboral.

Material del Curso:

Esta compuesto por Carpetas Porta Documentos, conteniendo el material
pedagogico:

e Apuntes tedricos explicando la materia esencial de la asignatura.
e Desarrollo legislativo aplicable.

e Ejercicios préacticos resueltos.

e Ejercicios practicos para resolver por el alumno.

Cada carpeta adjunta la tarjeta de presentacion de nuestros profesores, los
cuales estaran a plena disposicién de los alumnos.
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Horarios y Honorarios:

Del 9 de Abril al 8 de Mayo del 2010

Duracion: 40 horas.

Horario: de 16:00 a 21:00 horas los viernes y de 9:00 a 14:00 horas los sabados.
Honorarios: 210 euros

NUumero de Plazas: 18.

On line

Fecha de matricula: todo el afio lectivo.
Duracion: tres semanas.

Honorarios: 150 euros.
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